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4º TEMA: SERVICIO 

Como miembros del ELSP estamos al servicio de acuerdo con nuestro Modelo, Nuestro Señor Jesucristo en su 

figura de Buen Pastor, y siguiendo su Modelo, contamos con equipos de servicio en los centros de Semilleros de 

Vocaciones (E6 del ELSP, y Capítulo V del Instructivo para el Funcionamiento de los Semilleros de Vocaciones). 

De esta manera, el equipo que atiende Semilleros de Vocaciones no solo debe “darles formación” a los niños y 

adolescentes: también implica integrarlos progresivamente en el servicio, de modo que ellos mismos se 

conviertan en parte viva de la estructura que sostiene al Semillero de Vocaciones.  

Esto no significa sustituir a los adultos, sino crear una estructura intergeneracional, donde cada etapa de vida 

aporta algo único y necesario. Por ejemplo: los adultos aportan dirección, experiencia, discernimiento y 

estabilidad. Los adolescentes se caracterizan por su energía, cercanía con los niños y con los mismos 

adolescentes, creatividad y liderazgo; los niños aportan frescura, entusiasmo, espontaneidad y un testimonio 

que inspira a otros niños, esto nos lleva a pensar que cada uno tienen un lugar muy importante en la formación 

de dirigentes dentro de este Órgano de Formación, ninguno toma el lugar del otro, sino que se complementan.  

Por eso, debemos llenarlos de ilusión para que tengan el deseo de dar servicio en su mismo Órgano de 

formación, tomando en cuenta que la estructura ideal no se construye solo con edades, sino con mentalidades 

formadas para servir y con una formación sólida, continua e integral.  

La formación en Semilleros de Vocaciones no debe verse únicamente como recibir contenidos de las lecciones o 

participar temas de retiro. La formación más profunda ocurre cuando los niños y adolescentes: 

1.- Se sienten parte del ELSP,  

2.- Descubren lo que pueden aportar 

3.- Y experimentan la alegría y el entusiasmo de servir. 

Cuando un niño ayuda a otro niño, cuando un adolescente guía a un grupo pequeño, cuando un jovencito apoya 

en la exposición de lecciones o dinámicas, se despierta en ellos una identidad apostólica que se va nutriendo 

desde las tres perspectivas de formación: la que Dios quiere que reciban, la que les aporta su Equipo de Servicio 

y la que ellos mismos están dispuestos a recibir, por eso resulta tan importante dar el mejor testimonio, ya que 

no sabemos quién está atento a lo que realizamos.   

Ahora bien, el servicio no es un premio, ni un requisito: es un camino para descubrir la vocación que Dios les da 

dentro del Equipo Laico al servicio de la Pastoral. 

Esto implica enseñarles desde pequeños: a tomar responsabilidades de acuerdo con su edad, a trabajar en 

equipo, a cuidar a los más pequeños y a entender que ellos también son llamados por Dios a Servir a sus 

hermanos. 



Aunque nuestros niños y adolescentes participen activamente, los mayores siguen siendo: los responsables, los 

formadores de formadores, y quienes aseguran que todo se haga con orden y sentido pastoral. 

Por todo esto, Semilleros de Vocaciones no es y no debe ser una copia, un duplicado o una reproducción del 

IFLSPP, tiene su propia identidad, y fuimos llamados para despertar, acompañar y cultivar las Vocaciones desde 

la infancia y la adolescencia, formando corazones disponibles para Dios y para la Iglesia. 

 


