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3ER TEMA DISPONIBILIDAD, DISPOSICION Y ESTRUCTURA

Los Semilleros de Vocaciones son los Centros de formacidn para los nifios y adolescentes de 7 a 12 aifos que han
ingresado al Equipo Laico al servicio de la Pastoral y que por su edad reciben una preparacion adecuada para su
futura formacidn como jovenes dirigentes en el Instituto de Formacidn para Laicos al servicio de la Pastoral
Parroquial o en Semilleros de Vocaciones.

La apertura de un centro de formacion de Semilleros de Vocaciones implica considerar los siguientes elementos
gue son indispensables:

1. Deberd contarse con equipo de servicio suficiente y bien formado integrantes todos del ELSP.

2. Debe contar con la aprobacién del Coordinador diocesano zonal o de Vicaria -segun la estructura local-
ante la peticion hecha por el Coordinador regional al contar ya con el equipo de servicio suficiente y
preparado.

3. Ademas de contar con el equipo de servicio deberd tener la aprobacién del Coordinador regional y
posteriormente la aprobacién del Parroco.

4. El Parroco clérigo debe estar informado de los fines del Semillero de Vocaciones local y de Semilleros de
Vocaciones en lo general.

5. Estar conscientes que abrir un centro de Semilleros de Vocaciones no debe afectar la estructura del
Instituto de Formacion (Escuela de Pastoral) pues ésta tiene preferencia.

6. No se debe fundar un centro de SV, si no existe alli un centro de formacién del IFLSPP, ni con personal
ajeno del ELSP por muy profesional o con la mejor buena voluntad que tenga para hacerlo.

Si alguno de estos seis puntos no se cumple lo recomendable es que no se realice la apertura y preparar el
terreno para el siguiente curso, razén por la que el trabajo previo que podemos realizar con base en la
disponibilidad y la disposicion de todos y cada uno de los elementos necesarios para la apertura de un Centro
de formacién de Semilleros de Vocaciones es de suma importancia.

La palabra disponibilidad, expresa correctamente, aquella en que se encuentra un ser -persona, animal o cosa-
utilizable y apta para ser destinada de inmediato a un fin determinado. En cuanto a nuestra Obra es lo mismo
para conformar los grupos de servicio, ademas, independientemente si cuentan con la formacién que los hace
aptos para tales cargos. Atendiendo a este aspecto es importante que se prepare un listado de todo aquello que
es necesario para la apertura de un Centro de Semilleros de Vocaciones, con el fin de darse cuenta de manera
realista y anticipada de lo que se tiene y de lo que seria necesario engendrar para que suceda.

Disposicion es algo muy diferente: hablando del ser humano: es la aptitud o actitud, postura o intencidn que
tiene cada quien, para dedicarse a algo cuando es solicitado mediando para ello, su propia voluntad de decision
De aqui que solo el hombre pueda tener disposicidn, en cuanto que es un ser inteligente y libre, capaz de tomar
decisiones y llevar a cabo lo que se propone.

Por lo que respecta al apdstol, al misionero, al cristiano comprometido, al apdstol que ha entendido los planes
de Dios sobre la Creacion y la Salvacion -y particularmente al hombre dentro de estos planes -la disponibilidad



y la disposicion deben ser conceptos muy de tomar en cuenta como situaciones importantes, ya que de esto
depende su eficacia dentro de la accidon misionera para difundir el Evangelio y el anuncio de la salvacion, dentro
y fuera de nuestra Obra.

El cuerpo de servicio docente y formativo del Equipo Laico al servicio de la Pastoral mediante su Instituto de
Formacién son los Unicos encargados de impartir instruccion religiosa y apostdlica fundamentada en la
ensefianza de la doctrina catdlica a nifios de 7 a 12 afios de edad y adolescentes que hayan ingresado o qué
desean continuar su formacién en Semilleros de Vocaciones estudiando, ensefiando y sirviendo con la finalidad
de cultivar en ellos el amor a Dios, a la Iglesia, al préjimo y a nuestra Obra.

Por lo que para poder integrarse en un Equipo de Servicio que atienda a nifios y adolescentes en Semilleros de
Vocaciones, hay que considerar la disponibilidad es de suma importancia porque la atencién a los dirigentes mas
pequeiios del ELSP requiere de tomar en cuenta otras acciones y necesidades propias de esas etapas del
desarrollo humano y su situacién personal y familiar especifica.

La disposicidon, como cualidad del alma, depende directamente de la inteligencia, la voluntad y generosidad, es
decir, estd directamente relacionada con lo que se entiende, lo que se quiere y lo que se entrega:

1. En el apdstol para servir a Dios y a sus hermanos, buscando en toda la gloria de Dios.

2. Si una persona no entiende la importancia de echarse acuestas una responsabilidad, dificilmente va a
aceptarla. 3. Si entendiéndola, no lo acepta por propia decision, dificilmente va a convencerse, de lo contrario,
mientras su voluntad esté vinculada por la falta de decisidn a favor de ella.

En consecuencia, deciamos antes que se puede estar en una de tres posiciones:
e Habrda quien pueda, pero no quiera; esto es, pudiendo no esta disponible
e Habra quien quiera, pero no pueda; por tanto, tampoco estd disponible
e Habrd quien quiera y pueda. Este es verdaderamente el disponible Solamente en esta Ultima posicién se
dara el apéstol efectivo, generoso y entregado a la obra de la evangelizacion de los demas.

Desde luego, se pueden dar diversos grados de concientizacién, de liberacién y de poder y querer ponerse a
disposicidn apostélica. Pero también se daran situaciones y decisiones cambiantes, tal como son nuestras
realidades humanas, como humanos que somos.

Es muy importante que los miembros del ELSP tengan claro que para fundar un Centro de formacién de
Semilleros de Vocaciones se debe contar con el equipo de servicio necesario no afectando a la estructura activa
de dirigentes de ELSP y para ello es preciso la formaciéon de dirigentes especificos, nuevos valores que sientan el
llamado a la formacidn de los nifios y adolescentes. Esto requiere contar con una estructura sélida, suficiente y
formada, y la pregunta es écomo lograrlo?, una via es que mediante en trabajo colegial del Coordinador
Diocesano, Zonal o Vicarial, segun sea la realidad del lugar, el Coordinador Regional, el Director del Primer grado
del IFLSPP, de los Visitadores y de los miembros que por formacidn personal, profesional o apostélica han dado
muestra de que su formacidn en el IFLSPP y del servicio con nifios y adolescentes puede dar los frutos esperados,
esos dirigentes son semilla para otros formadores cuya disposicidn y disponibilidad puedan ser puestas al
servicio del crecimiento y expansién de este Organo de Formacién, por lo que la estructura idénea para
Semilleros de Vocaciones, esta en los dirigentes formados dentro del IFLSPP jévenes y adultos, pero también en
los nifos y adolescentes que con el debido acompafiamiento pueden motivarse e integrarse a un equipo de
servicio dentro del mismo Organo de Formacién de Semilleros de Vocaciones, esto no significa que deba ser
autonomo en cuanto a sus estructura, sino en comunién con el IFLSPP porque ambos son parte del ELSP.



