
Equipo Laico al servicio de la Pastoral 

1° Encuentro Provincial Domingo 29 de enero 2023 

  Curso Formativo-Lectivo 2022-2023 Hace seis años en el V Encuentro general, 
junio del año 2016 

En uno de los temas nos preguntábamos acerca del 50 aniversario del 
ELSP, pensando en el 2022: ¿Cómo será y estará nuestra Obra? Una 
idea era clara, no sólo el que Dios nos permitiera llegar era ya sumamen-
te importante, sino también, cómo llegaríamos en cuanto a nuestra con-
versión espiritual y en nuestra formación personal y comunitaria, que 
debería verse reflejada en frutos espirituales para la Iglesia, para la Obra 
Apostólica y para nuestros ambientes naturales. 

Con la intención de llegar lo mejor preparados a tal fecha, empe-
zamos a añadir a las riquezas que ya contábamos conceptos como las 
cuatro Notas: colegialidad, sinodalidad, eclesialidad y comunión; las cua-
tro Pastorales: de conquista, de conservación, de engendramiento, de 
herencia; el ADN de la formación; las Comisiones generales; las Confe-
rencias; etc. todo esto en cuanto al ELSP. 

 Con respecto al IFLSPP para complementar la formación inte-
gral que buscamos se agregaron los tres posgrados. En cuanto a SV se 
complementó el cuarto nivel con el quinto y sexto grados y la segunda, 
tercera y cuarta edición del Instructivo para Semilleros de Vocaciones… 

... Como consecuencia del 40 aniversario del IFLSPP (2015) y 
como preparación a los Encuentros Provinciales, hemos participado con 
(en) preguntas tipo encuesta, también con el sistema FODA, sobre el 
ELSP, sobre el IFLSPP, sobre SV, sobre los Encuentros Provinciales, 
sobre la Coordinación general, sobre la Provincia… y sobre sus Dióce-
sis. 

Todo esto no solo para conocer la realidad, o para proyectar al 
futuro, sino que con estos dos, de manera colegial y sinodal, caminemos 
las…Diócesis unidas, en colegialidad y eclesialidad y con toda la Obra 
Apostólica y por ende, con nuestros Pastores. 

A continuación, presentamos algunos comentarios de la situa-
ción vivida, vías de solución y temas propuestos de hermanos y herma-
nas pertenecientes a la Provincia… en distintos cargos, con la intención 
de que se aborden para solucionar o mejorar la situación, veinte en total:  

- «la situación de cada Región es diferente no solo por el entorno, sino 
también por la formación que han recibido sus miembros. 



 - el mundo ha cambiado y junto con ello las mentalidades, incluyen-
do a los apóstoles, volviéndose más prácticos, pero menos espiri-
tuales. 

-Hace falta la práctica en el Instituto, que no se centre todo en la 
teoría, debe incluirse la práctica. Tener una visión de formación inte-
gral, no sólo intelectual pues a quien más sabe, más se le pedirá. 

 - Tanto conocimiento adquirido no sólo debe ponerse en práctica, 
sino también saber dónde aplicarse. 

- Si desde el inicio no lo hicieron, será difícil que cuando estén en 
grados superiores incursionen en la acción. El problema se convier-
te en un círculo. 

– Las asambleas del nivel que sean son parte de la acción en la 
Obra, si no se   participa de ellas, no actuamos en términos de lo 
que la Obra busca. 

 - Los hermanos de grados superiores que no quieren dar servicio, 
debilitan los equipos en todo el centro y no solo al primer grado. 

- No todos los que no brindan servicio se debe a que no quieren o 
no pueden, sino porque por el motivo que sea no han entendido el 
objetivo de esta Obra y se tiende a aceptar la premisa: ‘a mayor 
conocimiento = más formación’ sin tomar en la debida importancia 
otros conceptos como el servicio y la vida interior. Es por eso que la 
prioridad para ellos es el estudio y/o la enseñanza y con eso según 
ellos es suficiente. 

- Hay gran resistencia de los hermanos de grados superiores, que 
tienen cierto cargo o llevan más tiempo en la Obra. 

 - Es muy común que en los centros donde los hermanos de grados 
superiores dan servicio también sean los centros donde más acu-
den a las asambleas regionales y por lo tanto, donde los hermanos 
no dan servicio tampoco acuden a las asambleas. 

- La respuesta a las acciones diocesanas o regionales depende de 
varios factores y no sólo a la formación recibida y /o a lo que impar-
ten los dirigentes en la Diócesis sino también a los intereses y priori-
dades locales, ya sean personales o comunitarios, sean afines a lo 
estipulado o no, y esto incluye desde directores hasta coordinadores 
regionales». 

 

 VÍAS DE SOLUCIÓN 

-«Estamos impulsando ampliamente (tratando de trabajar en) este as-
pecto tan importante de trabajar en colegialidad y sinodalidad». 

TEMAS PROPUESTOS PARA SOLUCIONAR 

* Un tema que nos haga enamorarnos de nuevo de la Obra. 

* Que explique la importancia, fines y la participación de cada actividad 
que realizamos como lo es la peregrinación. 

* Dar servicio en otro grado ya cursado. 

* Participar en las Asambleas regionales y diocesanas. 

* Participación en los retiros y convivencias. 

* La identidad, como es el uniforme. 

* El delegar. 

 * La esencia en nuestras oraciones y cantos. 

* La concientización de lo que hemos venido realizando. 
 
 
 


